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活力朝礼実践活力朝礼実践
～活力あふれる職場を朝礼でつくる～
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 講演終了後に懇親会を開催します。
（会費4,000円）

＜お問い合わせ＞ 
会長 : 加曽利 賢一 090-8857-6833 専任幹事 : 中島 拓 080-5382-8076

木

澤谷 直行氏氏

大翔（株）
市原市倫理法人会 会員

市原市更級 1-9-8 TTECビル 1階
Tel: 0436-37-1198

開場 17:30

一般社団法人倫理研究所  研究員

夢ホール

2,000円  （税込）

テーマ

～経営者が変われば会社は変わる～

18:00～19:40

3.19
令和8年度  倫理経営講演会

「企業は一将の影」と言われるように、事業は経営
者の思いや考え、人間性の結晶であり、社員・顧客・
取引先などあらゆる関係に影響します。
倫理法人会では、この“リーダーのあり方”の源泉
を経営者の人間性と捉えています。
本講演会では、人間力に焦点を当て、倫理経営の
観点から事業繁栄のヒントをお伝えします。

市原市倫理法人会　会長　加曽利 賢一
企業は人なり

Naoyuki Sawaya

第 1部  朝礼実習 18:00～

澤谷 直行澤谷 直行澤谷 直行澤谷 直行澤谷 直行
第 2部  講演 18:40～

活力朝礼の特色とポイント
ウォーミングアップ：仕事に向かうための心と体の準備
情報共有の徹底：連絡・報告事項による情報共有
自社の目的確認： 理念・社是などを全社員共通理念とし

て定着
基本動作の習得： 姿勢・挨拶・返事の実践から基本動作

の質を向上
チームワーク強化： 「職場の教養」の輪読を通じて一体感を

芽生えさせ、全体の調和を図る

活力朝礼

千葉県倫理法人会では『職場の教養』を使用した「活力朝礼」
の導入を推進しています。
「活力朝礼」の導入は単なる連絡・報告の場で終わらせずに、
働く人の人間性向上の場として活用できるとともに、企業に
調和を生み、社員と経営者にとって目指す方向性を共有でき
る時間になると考えています。

～活力あふれる職場を朝礼でつくる～～活力あふれる職場を朝礼でつくる～


